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	BRAINS FOR BRUSSELS 2026
DEMANDE DE FINANCEMENT



Date limite d'introduction : 16 février 2026 à 12h

	Titre du projet
	…

	Acronyme
	…

	Organisme de recherche d’accueil
	…

	Chercheur
	…

	Promoteur 
	…

	Date de début du projet
	jj/mm/aaaa

	Subside demandé 
pour 3 ans
	€ … 



Note préliminaire : Afin de faciliter la lecture du présent texte, Innoviris a choisi d'employer le masculin comme genre neutre pour désigner aussi bien les femmes et les personnes non binaires que les hommes. 

Le formulaire ci-dessous vous permet d'introduire auprès d'Innoviris une demande de financement pour un projet qui propose de faire venir un chercheur à Bruxelles afin de porter un projet de recherche à haut risque et à fort potentiel de retombées pour la Région de Bruxelles-Capitale à long terme.

Suite à la réception de votre demande, les services d’Innoviris vous envoient un accusé de réception dans les 5 jours suivant l'introduction de la demande. Vous recevrez ensuite, endéans le mois, un courrier vous informant de la recevabilité administrative de la demande. La procédure et le calendrier d'instruction des demandes sont détaillés dans le règlement du programme (voyez ici).
 
Pour chaque projet recevable, Innoviris compose, organise et préside un jury ad hoc en charge de l’évaluation. Ce jury est constitué d’experts scientifiques indépendants et de représentants d’Innoviris. Chaque expert signe un accord de confidentialité avant de recevoir un exemplaire du projet pour lecture préalable. L'évaluation se fait sur la base de l’analyse de la demande de financement et d’une interview par le jury. Les informations fournies dans la présente demande constituent donc la base de l'appréciation des jurys. Veuillez dès lors remplir ce document avec toute l’attention nécessaire.

Merci de ne pas effacer les instructions données dans ce document afin que les membres du jury de sélection puissent évaluer les informations fournies en fonction des attentes d'Innoviris.

SOUMISSION DES PROJETS
[bookmark: _Hlk147928578]Le service de coordination de la recherche (constitué de Knowledge Transfer Officers ou homologues ; dénommé ci-après « interface ») de l’organisme d’accueil sera responsable de l’introduction des demandes de financement auprès d’Innoviris à la date limite. Les demandes seront rédigées à l’aide du présent formulaire. Avant de remplir ce formulaire, nous vous conseillons de lire attentivement le règlement qui est disponible au bas de la page dédiée au programme Brains for Brussels (dénommé ci-après « BFB »).
Attention, nous vous conseillons de communiquer au plus tôt avec votre interface. Elle sera seule responsable de fixer la date limite d’introduction interne dans la mesure où elle devra assurer l’appréciation interne et valider les projets introduits. Les projets doivent donc être remis à l’interface à une date antérieure à la date limite de l’appel de BFB. 
[bookmark: _Hlk52635278]Les demandes doivent être envoyées par voie électronique entre le 15 octobre 2025 et le 16 février 2026 à 12h00 par l’interface de l’organisme de recherche d’accueil à Innoviris ; funding-request@innoviris.brussels et, jwaeben@innoviris.brussels en copie. Les projets soumis après cette date ne seront pas pris en considération. 
Les dossiers envoyés par mail doivent comprendre les éléments suivants :
· une version .docx du formulaire (sans signatures ni annexes)  
· une version .pdf du formulaire (incluant les signatures et l’ensemble des annexes)
· un diagramme GANTT 
· une version .xlsx du budget du projet (selon le modèle inclus dans le formulaire) 
· les CV’s du candidat, le ou les superviseurs et tout autre personnel de recherche
· en cas d’une resoumission : un document individuel qui explicite les changements vis-à-vis la version de l’année précédente, incluant comment le feedback de cela a été incorporé. 


PROTECTION DES DONNÉES PERSONNELLES 

Les données personnelles collectées par Innoviris, le responsable de traitement, au moyen de ce formulaire ont pour finalité le traitement de votre demande de subside (ce qui implique notamment l’analyse, l’évaluation par Innoviris et un jury externe). 

Leur traitement est nécessaire au respect d'une obligation légale à laquelle le responsable du traitement est soumis (à savoir l’ordonnance à finalité non-économique[footnoteRef:1] et son arrêté d’exécution[footnoteRef:2]) et à l'exécution d'une mission d'intérêt public ou relevant de l'exercice de l'autorité publique dont est investi le responsable du traitement.  [1:  Notamment l’article 22 de l’ordonnance du 27 juillet 2017 (« Ordonnance du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale visant à promouvoir la recherche, le développement et l'innovation par l'octroi d'aides à finalité non économique en faveur des organisations non marchandes, des organismes de recherche et des entreprises »).]  [2:  Notamment l’article 2 de l’arrêté du 21 février 2019 (« Arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale portant exécution de l’ordonnance du 27 juillet 2017 visant à promouvoir la recherche, le développement et l’innovation par l’octroi d’aides à finalité non-économique en faveur des organisations non-marchandes, des organismes de recherche et des entreprises »).] 


Aucune donnée n'est partagée avec des tiers sans le consentement préalable de la personne concernée ou sauf si une obligation légale oblige Innoviris à le faire. Innoviris met tout en œuvre pour garantir la confidentialité et la sécurité des données traitées. Le temps de rétention sera celui nécessaire pour accomplir les objectifs du traitement concerné. 

Si vous avez des questions ou que vous désirez appliquer vos droits en vertu des articles 15 à 22 du RGPD, veuillez contacter dpo@innoviris.brussels ou consulter notre page web "Politique vie privée".
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[bookmark: __RefHeading__1030_296410584][bookmark: __RefHeading__4405_887083246][bookmark: __RefHeading__2118_296410584][bookmark: _Toc112839918][bookmark: _Toc147928758]1 Fiche récapitulative

	[bookmark: __RefHeading__1032_296410584][bookmark: __RefHeading__1039_1338712634][bookmark: __RefHeading__991_940877344][bookmark: __RefHeading__8395_1378622865][bookmark: __RefHeading__2986_1378622865][bookmark: __RefHeading__881_1622893258][bookmark: __RefHeading__873_746942823][bookmark: __RefHeading__824_2068346959][bookmark: __RefHeading__11885_2070677050][bookmark: __RefHeading__848_840197702][bookmark: __RefHeading__14550_313356584][bookmark: __RefHeading__12888_313356584][bookmark: __RefHeading__11338_313356584][bookmark: __RefHeading__9900_313356584][bookmark: __RefHeading__8045_313356584][bookmark: __RefHeading__529_1973456737][bookmark: __RefHeading__457_1462091452][bookmark: __RefHeading__3672_2137508071][bookmark: __RefHeading__3137_1488078753][bookmark: __RefHeading__1778_1744149599][bookmark: __RefHeading__325_1037130382][bookmark: __RefHeading__265_528634967][bookmark: __RefHeading__556_1616996356][bookmark: __RefHeading__260_1403169175][bookmark: __RefHeading__7906_1180481512][bookmark: __RefHeading__235_1652688562][bookmark: __RefHeading__3583_638885521][bookmark: __RefHeading__42145_1322639838][bookmark: __RefHeading__1999_638885521][bookmark: __RefHeading__4853_638885521][bookmark: __RefHeading__119_1069027205][bookmark: __RefHeading__34544_1180481512][bookmark: __RefHeading__175_1207516483][bookmark: __RefHeading__651_1724803592][bookmark: __RefHeading__1297_528634967][bookmark: __RefHeading__296_742086832][bookmark: __RefHeading__873_890753680][bookmark: __RefHeading__2623_2137508071][bookmark: __RefHeading__432_2099186206][bookmark: __RefHeading__483_361555741][bookmark: __RefHeading__2783_1973456737][bookmark: __RefHeading__9223_313356584][bookmark: __RefHeading__10605_313356584][bookmark: __RefHeading__12099_313356584][bookmark: __RefHeading__13705_313356584][bookmark: __RefHeading__15423_313356584][bookmark: __RefHeading__2231_840197702][bookmark: __RefHeading__801_1655144338][bookmark: __RefHeading__847_51179467][bookmark: __RefHeading__897_1950444858][bookmark: __RefHeading__1559_194657520][bookmark: __RefHeading__5323_1378622865][bookmark: __RefHeading__10417_1378622865][bookmark: __RefHeading__2474_1354280005][bookmark: __RefHeading__1076_887083246][bookmark: __RefHeading__2120_296410584][bookmark: _Toc112839919][bookmark: _Toc147928759] BÉNÉFICIAIRE (ORGANISME DE RECHERCHE D’ACCUEIL)



Nom de l’organisme d'accueil : .........................................................................................................
Université, haute-école, centre de recherche collectif ou autre organisme de recherche dont un siège est implanté en Région de Bruxelles-Capitale. L’organisme d’accueil, bénéficiaire du subside, est l’employeur du chercheur.

Représentant légal : 
(recteur ou homologue si l’organisme n’est pas une université)
	Nom, Prénom : 	…........................................................
	E-mail : 	…........................................................

Numéro d’entreprise : …………………………………

Compte bancaire (IBAN) : ………………………………………

Nom de la faculté d’accueil : ...........................................................................................................

Responsable : 
(doyen ou personne qui à l’autorité de stabiliser un chercheur)
	Nom, Prénom : 	…........................................................
	Fonction : 	…........................................................	E-mail : 	…........................................................

	[bookmark: _Toc147928760] CHERCHEUR 



	Nom, Prénom :	......................................................................................................................
Nationalité :	......................................................................................................................
Lieu et date de naissance :	......................................................................................................................
Adresse actuelle (domiciliation) :	Rue : .....................................................Numéro/Boîte : .............................
	Code postal : ..............Localité : …................Pays : .....................................
Téléphone :	..........................................	
E-mail :	....................................................................................................................
Diplôme(s) universitaire(s) :	.....................................................................................................................
Fonction actuelle :	..................................................................................................................
Employeur actuel (+ pays) :	..................................................................................................................



	[bookmark: __RefHeading__1034_296410584][bookmark: __RefHeading__1041_1338712634][bookmark: __RefHeading__993_940877344][bookmark: __RefHeading__8397_1378622865][bookmark: __RefHeading__2988_1378622865][bookmark: __RefHeading__883_1622893258][bookmark: __RefHeading__875_746942823][bookmark: __RefHeading__826_2068346959][bookmark: __RefHeading__11887_2070677050][bookmark: __RefHeading__850_840197702][bookmark: __RefHeading__14552_313356584][bookmark: __RefHeading__12890_313356584][bookmark: __RefHeading__11340_313356584][bookmark: __RefHeading__9902_313356584][bookmark: __RefHeading__8047_313356584][bookmark: __RefHeading__531_1973456737][bookmark: __RefHeading__459_1462091452][bookmark: __RefHeading__3674_2137508071][bookmark: __RefHeading__3139_1488078753][bookmark: __RefHeading__1780_1744149599][bookmark: __RefHeading__327_1037130382][bookmark: __RefHeading__267_528634967][bookmark: __RefHeading__558_1616996356][bookmark: __RefHeading__262_1403169175][bookmark: __RefHeading__7908_1180481512][bookmark: __RefHeading__237_1652688562][bookmark: __RefHeading__121_1069027205][bookmark: __RefHeading__34546_1180481512][bookmark: __RefHeading__177_1207516483][bookmark: __RefHeading__653_1724803592][bookmark: __RefHeading__1299_528634967][bookmark: __RefHeading__298_742086832][bookmark: __RefHeading__875_890753680][bookmark: __RefHeading__2625_2137508071][bookmark: __RefHeading__434_2099186206][bookmark: __RefHeading__485_361555741][bookmark: __RefHeading__2785_1973456737][bookmark: __RefHeading__9225_313356584][bookmark: __RefHeading__10607_313356584][bookmark: __RefHeading__12101_313356584][bookmark: __RefHeading__13707_313356584][bookmark: __RefHeading__15425_313356584][bookmark: __RefHeading__2233_840197702][bookmark: __RefHeading__803_1655144338][bookmark: __RefHeading__849_51179467][bookmark: __RefHeading__899_1950444858][bookmark: __RefHeading__1561_194657520][bookmark: __RefHeading__5325_1378622865][bookmark: __RefHeading__10419_1378622865][bookmark: __RefHeading__2476_1354280005][bookmark: __RefHeading__1078_887083246][bookmark: __RefHeading__2122_296410584][bookmark: _Toc147928761][bookmark: _Toc112839920] PROMOTEUR LOCAL 


Veuillez dupliquer ce tableau dans le cas où un co-promoteur est également associé au projet.
	Nom, Prénom :	.......................................................................................................................
Fonction :	.......................................................................................................................
Université :	.......................................................................................................................
Unité de recherche :	.......................................................................................................................
Adresse professionnelle :	Rue : ..................................................... Numéro/Boîte : ..............................
	Code postal : ................ Localité : .................................................................
Téléphone :	..............................................	
E-mail :	.......................................................................................................................
Domaines de recherche :	.......................................................................................................................




[bookmark: __RefHeading__1036_296410584][bookmark: __RefHeading__1043_1338712634][bookmark: __RefHeading__995_940877344][bookmark: __RefHeading__8399_1378622865][bookmark: __RefHeading__2990_1378622865][bookmark: __RefHeading__885_1622893258][bookmark: __RefHeading__877_746942823][bookmark: __RefHeading__828_2068346959][bookmark: __RefHeading__11889_2070677050][bookmark: __RefHeading__852_840197702][bookmark: __RefHeading__14554_313356584][bookmark: __RefHeading__12892_313356584][bookmark: __RefHeading__11342_313356584][bookmark: __RefHeading__9904_313356584][bookmark: __RefHeading__8049_313356584][bookmark: __RefHeading__533_1973456737][bookmark: __RefHeading__461_1462091452][bookmark: __RefHeading__3676_2137508071][bookmark: __RefHeading__3141_1488078753][bookmark: __RefHeading__1782_1744149599][bookmark: __RefHeading__329_1037130382][bookmark: __RefHeading__269_528634967][bookmark: __RefHeading__560_1616996356][bookmark: __RefHeading__264_1403169175][bookmark: __RefHeading__7910_1180481512][bookmark: __RefHeading__239_1652688562][bookmark: __RefHeading__3585_638885521][bookmark: __RefHeading__42147_1322639838][bookmark: __RefHeading__2001_638885521][bookmark: __RefHeading__4855_638885521][bookmark: __RefHeading__123_1069027205][bookmark: __RefHeading__34548_1180481512][bookmark: __RefHeading__179_1207516483][bookmark: __RefHeading__655_1724803592][bookmark: __RefHeading__1301_528634967][bookmark: __RefHeading__300_742086832][bookmark: __RefHeading__877_890753680][bookmark: __RefHeading__2627_2137508071][bookmark: __RefHeading__436_2099186206][bookmark: __RefHeading__487_361555741][bookmark: __RefHeading__2787_1973456737][bookmark: __RefHeading__9227_313356584][bookmark: __RefHeading__10609_313356584][bookmark: __RefHeading__12103_313356584][bookmark: __RefHeading__13709_313356584][bookmark: __RefHeading__15427_313356584][bookmark: __RefHeading__2235_840197702][bookmark: __RefHeading__805_1655144338][bookmark: __RefHeading__851_51179467][bookmark: __RefHeading__901_1950444858][bookmark: __RefHeading__1563_194657520][bookmark: __RefHeading__5327_1378622865][bookmark: __RefHeading__10421_1378622865][bookmark: __RefHeading__2478_1354280005][bookmark: __RefHeading__1080_887083246][bookmark: __RefHeading__2124_296410584][bookmark: __RefHeading__1038_296410584][bookmark: __RefHeading__1082_887083246][bookmark: __RefHeading__1045_1338712634][bookmark: __RefHeading__997_940877344][bookmark: __RefHeading__8401_1378622865][bookmark: __RefHeading__2992_1378622865][bookmark: __RefHeading__887_1622893258][bookmark: __RefHeading__879_746942823][bookmark: __RefHeading__830_2068346959][bookmark: __RefHeading__11891_2070677050][bookmark: __RefHeading__854_840197702][bookmark: __RefHeading__14556_313356584][bookmark: __RefHeading__12894_313356584][bookmark: __RefHeading__11344_313356584][bookmark: __RefHeading__9906_313356584][bookmark: __RefHeading__8051_313356584][bookmark: __RefHeading__535_1973456737][bookmark: __RefHeading__463_1462091452][bookmark: __RefHeading__3678_2137508071][bookmark: __RefHeading__3143_1488078753][bookmark: __RefHeading__1784_1744149599][bookmark: __RefHeading__331_1037130382][bookmark: __RefHeading__271_528634967][bookmark: __RefHeading__562_1616996356][bookmark: __RefHeading__266_1403169175][bookmark: __RefHeading__7912_1180481512][bookmark: __RefHeading__241_1652688562][bookmark: __RefHeading__3587_638885521][bookmark: __RefHeading__42149_1322639838][bookmark: __RefHeading__2003_638885521][bookmark: __RefHeading__4857_638885521][bookmark: __RefHeading__125_1069027205][bookmark: __RefHeading__34550_1180481512][bookmark: __RefHeading__181_1207516483][bookmark: __RefHeading__657_1724803592][bookmark: __RefHeading__1303_528634967][bookmark: __RefHeading__302_742086832][bookmark: __RefHeading__879_890753680][bookmark: __RefHeading__2629_2137508071][bookmark: __RefHeading__438_2099186206][bookmark: __RefHeading__489_361555741][bookmark: __RefHeading__2789_1973456737][bookmark: __RefHeading__9229_313356584][bookmark: __RefHeading__10611_313356584][bookmark: __RefHeading__12105_313356584][bookmark: __RefHeading__13711_313356584][bookmark: __RefHeading__15429_313356584][bookmark: __RefHeading__2237_840197702][bookmark: __RefHeading__807_1655144338][bookmark: __RefHeading__853_51179467][bookmark: __RefHeading__903_1950444858][bookmark: __RefHeading__1565_194657520][bookmark: __RefHeading__5329_1378622865][bookmark: __RefHeading__10423_1378622865][bookmark: __RefHeading__2480_1354280005][bookmark: __RefHeading__2126_296410584]
	[bookmark: _Toc112839922][bookmark: _Toc147928762] PERSONNE DE CONTACT À L’INTERFACE


Le service de coordination de la recherche de l’organisme d’accueil (« interface ») coordonne l'introduction des demandes auprès d'Innoviris. 
	Nom, Prénom :	..................................................................................................................................
Fonction :	..................................................................................................................................
Téléphone :	..................................................................................................................................
E-mail :	..................................................................................................................................




	[bookmark: _Toc112839923][bookmark: _Toc147928763] PERSONNE DE CONTACT À L’ADMINISTRATION DES FINANCES


Le service financier de l’organisme de recherche d’accueil (« administration des finances ») se charge de la soumission des rapports financiers à Innoviris. Les rapports financiers détaillent les dépenses réalisées pendant le projet. 
	Nom, Prénom :	..................................................................................................................................
Fonction :	..................................................................................................................................
Téléphone :	..................................................................................................................................
E-mail :	..................................................................................................................................



[bookmark: __RefHeading__1040_296410584][bookmark: __RefHeading__1047_1338712634][bookmark: __RefHeading__999_940877344][bookmark: __RefHeading__8403_1378622865][bookmark: __RefHeading__2994_1378622865][bookmark: __RefHeading__889_1622893258][bookmark: __RefHeading__881_746942823][bookmark: __RefHeading__832_2068346959][bookmark: __RefHeading__11893_2070677050][bookmark: __RefHeading__856_840197702][bookmark: __RefHeading__14558_313356584][bookmark: __RefHeading__12896_313356584][bookmark: __RefHeading__11346_313356584][bookmark: __RefHeading__9908_313356584][bookmark: __RefHeading__8053_313356584][bookmark: __RefHeading__537_1973456737][bookmark: __RefHeading__465_1462091452][bookmark: __RefHeading__3680_2137508071][bookmark: __RefHeading__3145_1488078753][bookmark: __RefHeading__1786_1744149599][bookmark: __RefHeading__333_1037130382][bookmark: __RefHeading__273_528634967][bookmark: __RefHeading__564_1616996356][bookmark: __RefHeading__268_1403169175][bookmark: __RefHeading__7914_1180481512][bookmark: __RefHeading__243_1652688562][bookmark: __RefHeading__3589_638885521][bookmark: __RefHeading__42151_1322639838][bookmark: __RefHeading__2005_638885521][bookmark: __RefHeading__4859_638885521][bookmark: __RefHeading__127_1069027205][bookmark: __RefHeading__34552_1180481512][bookmark: __RefHeading__183_1207516483][bookmark: __RefHeading__659_1724803592][bookmark: __RefHeading__1305_528634967][bookmark: __RefHeading__304_742086832][bookmark: __RefHeading__881_890753680][bookmark: __RefHeading__2631_2137508071][bookmark: __RefHeading__440_2099186206][bookmark: __RefHeading__491_361555741][bookmark: __RefHeading__2791_1973456737][bookmark: __RefHeading__9231_313356584][bookmark: __RefHeading__10613_313356584][bookmark: __RefHeading__12107_313356584][bookmark: __RefHeading__13713_313356584][bookmark: __RefHeading__15431_313356584][bookmark: __RefHeading__2239_840197702][bookmark: __RefHeading__809_1655144338][bookmark: __RefHeading__855_51179467][bookmark: __RefHeading__905_1950444858][bookmark: __RefHeading__1567_194657520][bookmark: __RefHeading__5331_1378622865][bookmark: __RefHeading__10425_1378622865][bookmark: __RefHeading__2482_1354280005][bookmark: __RefHeading__1084_887083246][bookmark: __RefHeading__2128_296410584]
	[bookmark: _Toc112839925][bookmark: _Toc147928764] TITRE DU PROJET


Titre du projet :
…................................................................................................................................................................
Acronyme : .............................

	[bookmark: __RefHeading__1044_296410584][bookmark: __RefHeading__1051_1338712634][bookmark: __RefHeading__1003_940877344][bookmark: __RefHeading__8407_1378622865][bookmark: __RefHeading__2998_1378622865][bookmark: __RefHeading__893_1622893258][bookmark: __RefHeading__885_746942823][bookmark: __RefHeading__836_2068346959][bookmark: __RefHeading__11897_2070677050][bookmark: __RefHeading__860_840197702][bookmark: __RefHeading__14562_313356584][bookmark: __RefHeading__12900_313356584][bookmark: __RefHeading__11350_313356584][bookmark: __RefHeading__9912_313356584][bookmark: __RefHeading__8057_313356584][bookmark: __RefHeading__541_1973456737][bookmark: __RefHeading__469_1462091452][bookmark: __RefHeading__3684_2137508071][bookmark: __RefHeading__3149_1488078753][bookmark: __RefHeading__1790_1744149599][bookmark: __RefHeading__337_1037130382][bookmark: __RefHeading__277_528634967][bookmark: __RefHeading__568_1616996356][bookmark: __RefHeading__274_1403169175][bookmark: __RefHeading__7920_1180481512][bookmark: __RefHeading__249_1652688562][bookmark: __RefHeading__3595_638885521][bookmark: __RefHeading__42157_1322639838][bookmark: __RefHeading__2011_638885521][bookmark: __RefHeading__4865_638885521][bookmark: __RefHeading__133_1069027205][bookmark: __RefHeading__34558_1180481512][bookmark: __RefHeading__187_1207516483][bookmark: __RefHeading__663_1724803592][bookmark: __RefHeading__1309_528634967][bookmark: __RefHeading__308_742086832][bookmark: __RefHeading__885_890753680][bookmark: __RefHeading__2635_2137508071][bookmark: __RefHeading__444_2099186206][bookmark: __RefHeading__495_361555741][bookmark: __RefHeading__2795_1973456737][bookmark: __RefHeading__9235_313356584][bookmark: __RefHeading__10617_313356584][bookmark: __RefHeading__12111_313356584][bookmark: __RefHeading__13717_313356584][bookmark: __RefHeading__15435_313356584][bookmark: __RefHeading__2243_840197702][bookmark: __RefHeading__813_1655144338][bookmark: __RefHeading__859_51179467][bookmark: __RefHeading__909_1950444858][bookmark: __RefHeading__1571_194657520][bookmark: __RefHeading__5335_1378622865][bookmark: __RefHeading__10429_1378622865][bookmark: __RefHeading__2486_1354280005][bookmark: __RefHeading__1088_887083246][bookmark: __RefHeading__2132_296410584][bookmark: _Hlk63419462][bookmark: _Toc112839926][bookmark: _Toc147928765] RÉSUMÉ DU PROJET


[bookmark: _Hlk109988522]L’ensemble des éléments suivants doivent apparaître dans le résumé du projet (1,5 page max.) :
· Contexte régional dans lequel s’inscrit le projet : comment le projet s’aligne sur les objectifs stratégiques de la Région de Bruxelles-Capitale ? (pour plus d’informations sur les enjeux de la RBC, voyez le Plan Régional pour l’Innovation)
· Innovation disruptive du projet (c.à.d. les théories et/ou pratiques développées par le projet qui sont en rupture avec les usages, comment le projet dépasse l’état de l’art actuel)
· Objectif du projet (c.à.d. les bénéfices pour la Région qui résultent des changements causés par les livrables du projet) et les questions de recherche sous-jacentes
· Valorisation anticipée (c.à.d. une prévision de comment les livrables scientifiques prévus à court terme sont de taille à causer des changements à moyen terme qui mèneront, à long terme, à des bénéfices pour la Région de Bruxelles-Capitale)
Attention, les informations contenues dans ce résumé sont considérées comme non confidentielles, sauf motivation explicite du candidat qui en justifie le caractère confidentiel. Par conséquent, le candidat autorise Innoviris à utiliser le résumé dans des publications ou autres communications à l’intention du public. 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…...............................................................................................................................................

Mots clé :
....................................................................................................................................................................
[bookmark: _Toc26883339]
Domaines et/ou secteurs d’application :
Attention, le projet doit concerner une compétence de la Région de Bruxelles-Capitale.
[bookmark: _Toc26883341]...................................................................................................................................................................

	[bookmark: _Toc112839927][bookmark: _Toc147928766]DATE DE DEBUT


Les projets BFB 2026 débuterons entre le 1er octobre et le 1 décembre 2026.

Démarrage du projet : jj/mm/aaaa
[bookmark: __RefHeading__1048_296410584][bookmark: __RefHeading__1055_1338712634][bookmark: __RefHeading__1007_940877344][bookmark: __RefHeading__8411_1378622865][bookmark: __RefHeading__3002_1378622865][bookmark: __RefHeading__897_1622893258][bookmark: __RefHeading__889_746942823][bookmark: __RefHeading__840_2068346959][bookmark: __RefHeading__11901_2070677050][bookmark: __RefHeading__864_840197702][bookmark: __RefHeading__14566_313356584][bookmark: __RefHeading__12904_313356584][bookmark: __RefHeading__11354_313356584][bookmark: __RefHeading__9916_313356584][bookmark: __RefHeading__8061_313356584][bookmark: __RefHeading__545_1973456737][bookmark: __RefHeading__473_1462091452][bookmark: __RefHeading__3688_2137508071][bookmark: __RefHeading__3153_1488078753][bookmark: __RefHeading__1794_1744149599][bookmark: __RefHeading__341_1037130382][bookmark: __RefHeading__281_528634967][bookmark: __RefHeading__572_1616996356][bookmark: __RefHeading__278_1403169175][bookmark: __RefHeading__7924_1180481512][bookmark: __RefHeading__253_1652688562][bookmark: __RefHeading__3599_638885521][bookmark: __RefHeading__42161_1322639838][bookmark: __RefHeading__2015_638885521][bookmark: __RefHeading__4869_638885521][bookmark: __RefHeading__137_1069027205][bookmark: __RefHeading__34562_1180481512][bookmark: __RefHeading__191_1207516483][bookmark: __RefHeading__667_1724803592][bookmark: __RefHeading__1313_528634967][bookmark: __RefHeading__312_742086832][bookmark: __RefHeading__889_890753680][bookmark: __RefHeading__2639_2137508071][bookmark: __RefHeading__448_2099186206][bookmark: __RefHeading__499_361555741][bookmark: __RefHeading__2799_1973456737][bookmark: __RefHeading__9239_313356584][bookmark: __RefHeading__10621_313356584][bookmark: __RefHeading__12115_313356584][bookmark: __RefHeading__13721_313356584][bookmark: __RefHeading__15439_313356584][bookmark: __RefHeading__2247_840197702][bookmark: __RefHeading__817_1655144338][bookmark: __RefHeading__863_51179467][bookmark: __RefHeading__913_1950444858][bookmark: __RefHeading__1575_194657520][bookmark: __RefHeading__5339_1378622865][bookmark: __RefHeading__10433_1378622865][bookmark: __RefHeading__2490_1354280005][bookmark: __RefHeading__1092_887083246][bookmark: __RefHeading__2136_296410584]


	[bookmark: _Toc112839928][bookmark: _Toc147928767] EGALITE DES CHANCES


Estimez-vous que la thématique et/ou les activités du projet peuvent conduire à une discrimination des personnes directement ou indirectement impactées, selon le genre, l’origine ethnique et culturelle, l’orientation sexuelle, l’identité et l’expression de genre, ou l’origine et la situation sociale.

Si oui, 
· Quel serait le type de discrimination en lien avec le projet ?
· Quel serait l’ampleur de son impact ? 
· Comment en avez-vous tenu compte lors du montage de votre projet ?
· Comment allez-vous assurer le suivi de ces aspects au cours du projet ?
….....................................................................................................................................................................................….............................................................................................................................................................................….......................................................................................................................................................................................



[bookmark: __RefHeading__1050_296410584][bookmark: __RefHeading__4407_887083246][bookmark: __RefHeading__2138_296410584][bookmark: _Toc112839929][bookmark: _Toc147928768] Présentation de l'équipe et des structures d'accueil

	[bookmark: _Toc112839934][bookmark: _Toc147928769]PROFIL DU CANDIDAT


[bookmark: __RefHeading__1379_1354280005](2 pages max)
[bookmark: __RefHeading__1062_296410584][bookmark: __RefHeading__1069_1338712634][bookmark: __RefHeading__1106_887083246][bookmark: __RefHeading__2150_296410584][bookmark: _Toc147928770] Motivation du chercheur
Expliquez ce qui motive le chercheur à mener à bien son projet au service de la Région de Bruxelles-Capitale.
…................................................................................................................................................................
[bookmark: _Toc147928771] Expérience du chercheur
Parcours
Détaillez la situation du chercheur lors des trois dernières années qui corresponde aux critère du programme à savoir : Le chercheur exerce une fonction liée à la recherche académique à l’étranger depuis au moins les deux dernières années, à compter de la date de démarrage du projet OU a exercé une fonction liée à la recherche industrielle, au développement expérimental ou à l'innovation au sein d'une entreprise belge ou étrangère pendant au moins deux des trois dernières années.
…................................................................................................................................................................

Expérience de recherche 
Décrivez l'expérience du chercheur en rapport avec le présent projet. Expliquez en quoi le candidat est compétent pour mettre en œuvre le programme de travail du projet.
…................................................................................................................................................................
Expérience de valorisation 
Décrivez l'expérience qu’a le chercheur dans le domaine de la valorisation de ces activités de recherches. Expliquez en quoi le candidat est compétent pour mettre en œuvre la valorisation proposé pour ce projet.
…................................................................................................................................................................


Annexe à fournir :
CV (2 pages max.) du chercheur, contenant les suivantes informations :
· Formation académique (diplômes) : préciser les diplôme(s) obtenu(s) d'établissement(s) universitaire(s) avec les dates de début et de fin pour chaque formation
· Emploi(s) : préciser l’employeur ainsi que les dates de début et de fin 
· Leadership  
· Activités d'encadrement de personnel hautement qualifié ; étudiants ; postdoctorants ; etc.
· Gestion ou coordination d’évènements, de projets ou d’infrastructures 
· Exploits 
· Financements (par ex. subventions / chaires / contrats de recherche)
· Brevets ; prix ; distinctions 
· Diffusion académique (5 publications les plus récentes et pertinentes par rapport au projet)
· Transfert de connaissances non académique (par ex. podcast, projet à Technopolis, etc.)
· Autres expertises et contributions pertinentes par rapport au projet  

	[bookmark: __RefHeading__1052_296410584][bookmark: __RefHeading__1059_1338712634][bookmark: __RefHeading__2494_1354280005][bookmark: __RefHeading__1096_887083246][bookmark: __RefHeading__2140_296410584][bookmark: _Toc112839930][bookmark: _Toc147928772] PROFIL DU PROMOTEUR ET DE SON UNITE DE RECHERCHE 


[bookmark: __RefHeading__2496_1354280005](1 page max. ; veuillez remplir également ces informations pour l’éventuel co-promoteur du projet). 
[bookmark: __RefHeading__1054_296410584][bookmark: __RefHeading__1061_1338712634][bookmark: __RefHeading__1098_887083246][bookmark: __RefHeading__2142_296410584][bookmark: _Toc112839931][bookmark: _Toc147928773] Activités de l’unité recherche
Décrivez les domaines de recherche de l'unité du promoteur et l’équipe dans laquelle le candidat va s’intégrer.
…................................................................................................................................................................
[bookmark: _Toc112839932][bookmark: _Toc147928774] Expérience du promoteur 
Décrivez l'expérience du promoteur en rapport avec le présent projet. 
…................................................................................................................................................................
[bookmark: _Toc112839933][bookmark: _Toc147928775] Motivation du promoteur
Expliquez l’intérêt du promoteur pour le projet et sa motivation à encadrer le chercheur.
…................................................................................................................................................................

Annexe à fournir :
CV (2 pages max.) du promoteur, contenant les suivantes informations :
· Formation académique (diplômes) : préciser les diplôme(s) obtenu(s) d'établissement(s) universitaire(s) avec les dates de début et de fin pour chaque formation
· Emploi(s) : préciser l’employeur ainsi que les dates de début et de fin 
· Leadership (promoteur)  
· Activités d'encadrement de personnel hautement qualifié ; étudiants ; postdoctorants ; etc.
· Gestion ou coordination d’évènements, de projets ou d’infrastructures 
· Exploits (structure d’encadrement)
· Financements obtenus récemment au sein de l'unité de recherche ou équivalent (par ex. subventions de recherche ; chaires de recherche ; contrats de recherche)
· Brevets ; prix ; distinctions obtenues récemment au sein de l'unité de recherche
· Activités de diffusion et de transfert de connaissances (10 publications de l'unité de recherche les plus récentes et pertinentes par rapport au projet)
· Transfert de connaissances non académique de l'unité de recherche (par ex. podcast, projet à Technopolis, etc.)
· Autres expertises et contributions pertinentes de l'unité de recherche par rapport au projet  

[bookmark: __RefHeading__1060_296410584][bookmark: __RefHeading__1067_1338712634][bookmark: __RefHeading__15912_940877344][bookmark: __RefHeading__5327_380201425][bookmark: __RefHeading__384_669119232][bookmark: __RefHeading__2117_1037130382][bookmark: __RefHeading__7936_1180481512][bookmark: __RefHeading__259_1652688562][bookmark: __RefHeading__3605_638885521][bookmark: __RefHeading__42167_1322639838][bookmark: __RefHeading__2021_638885521][bookmark: __RefHeading__4875_638885521][bookmark: __RefHeading__149_1069027205][bookmark: __RefHeading__34574_1180481512][bookmark: __RefHeading__1848_1914858911][bookmark: __RefHeading__4526_1989075678][bookmark: __RefHeading__478_1262397684][bookmark: __RefHeading__2200_229888057][bookmark: __RefHeading__1377_1354280005][bookmark: __RefHeading__1104_887083246][bookmark: __RefHeading__2148_296410584]

[bookmark: __RefHeading__1064_296410584][bookmark: __RefHeading__1071_1338712634][bookmark: __RefHeading__1108_887083246][bookmark: __RefHeading__2152_296410584][bookmark: __RefHeading__1072_296410584][bookmark: __RefHeading__4411_887083246][bookmark: __RefHeading__2160_296410584][bookmark: _Toc112839941][bookmark: _Toc147928776] Présentation du projet
(12 pages max)

	[bookmark: __RefHeading__1074_296410584][bookmark: __RefHeading__1081_1338712634][bookmark: __RefHeading__1011_940877344][bookmark: __RefHeading__8415_1378622865][bookmark: __RefHeading__3006_1378622865][bookmark: __RefHeading__905_1622893258][bookmark: __RefHeading__897_746942823][bookmark: __RefHeading__846_2068346959][bookmark: __RefHeading__11907_2070677050][bookmark: __RefHeading__880_840197702][bookmark: __RefHeading__14582_313356584][bookmark: __RefHeading__12920_313356584][bookmark: __RefHeading__11370_313356584][bookmark: __RefHeading__9932_313356584][bookmark: __RefHeading__8077_313356584][bookmark: __RefHeading__561_1973456737][bookmark: __RefHeading__485_1462091452][bookmark: __RefHeading__3700_2137508071][bookmark: __RefHeading__3165_1488078753][bookmark: __RefHeading__1804_1744149599][bookmark: __RefHeading__361_1037130382][bookmark: __RefHeading__301_528634967][bookmark: __RefHeading__592_1616996356][bookmark: __RefHeading__322_1403169175][bookmark: __RefHeading__7968_1180481512][bookmark: __RefHeading__269_1652688562][bookmark: __RefHeading__3611_638885521][bookmark: __RefHeading__2027_638885521][bookmark: __RefHeading__4883_638885521][bookmark: __RefHeading__181_1069027205][bookmark: __RefHeading__34606_1180481512][bookmark: __RefHeading__211_1207516483][bookmark: __RefHeading__687_1724803592][bookmark: __RefHeading__1333_528634967][bookmark: __RefHeading__322_742086832][bookmark: __RefHeading__899_890753680][bookmark: __RefHeading__2651_2137508071][bookmark: __RefHeading__460_2099186206][bookmark: __RefHeading__511_361555741][bookmark: __RefHeading__2815_1973456737][bookmark: __RefHeading__9255_313356584][bookmark: __RefHeading__10637_313356584][bookmark: __RefHeading__12131_313356584][bookmark: __RefHeading__13737_313356584][bookmark: __RefHeading__15455_313356584][bookmark: __RefHeading__2253_840197702][bookmark: __RefHeading__823_1655144338][bookmark: __RefHeading__869_51179467][bookmark: __RefHeading__921_1950444858][bookmark: __RefHeading__1583_194657520][bookmark: __RefHeading__5343_1378622865][bookmark: __RefHeading__10437_1378622865][bookmark: __RefHeading__2504_1354280005][bookmark: __RefHeading__1118_887083246][bookmark: __RefHeading__2162_296410584][bookmark: _Toc112839942][bookmark: _Toc147928777] CONTEXTE, ETAT DE L'ART ET OBJECTIFS DU PROJET


[bookmark: _Toc147928778]Contexte Régional
· Décrivez en quoi la proposition est importante pour les objectifs stratégiques de la Région de Bruxelles-Capitale et comment elle s'aligne sur les compétences politiques de la région. Pour plus d'informations sur les objectifs stratégiques et les défis définis par la Région de Bruxelles-Capitale, voyez le Plan Régional pour l’Innovation

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

[bookmark: _Toc147928779]Objectifs du projet et état de l'art
· Décrivez État de l'art dans le domaine du projet
· Innovation disruptive du projet par rapport à l’état de l’art (c.à.d. les théories et/ou pratiques développées qui sont en rupture avec les usages)
· Objectifs du projet et les questions de recherche sous-jacentes

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Veuillez résumer les informations ci-dessus dans l’encadré suivant :
	Recherche hors-piste
	…

	Objectifs
	· …
· …

	Questions de recherche sous-jacentes 

	· …
· …

	Principales innovations 
	· …
· …




	[bookmark: __RefHeading__1076_296410584][bookmark: __RefHeading__1083_1338712634][bookmark: __RefHeading__1013_940877344][bookmark: __RefHeading__8417_1378622865][bookmark: __RefHeading__3008_1378622865][bookmark: __RefHeading__907_1622893258][bookmark: __RefHeading__899_746942823][bookmark: __RefHeading__848_2068346959][bookmark: __RefHeading__11909_2070677050][bookmark: __RefHeading__882_840197702][bookmark: __RefHeading__14584_313356584][bookmark: __RefHeading__12922_313356584][bookmark: __RefHeading__11372_313356584][bookmark: __RefHeading__9934_313356584][bookmark: __RefHeading__8079_313356584][bookmark: __RefHeading__563_1973456737][bookmark: __RefHeading__487_1462091452][bookmark: __RefHeading__3702_2137508071][bookmark: __RefHeading__3167_1488078753][bookmark: __RefHeading__1806_1744149599][bookmark: __RefHeading__363_1037130382][bookmark: __RefHeading__303_528634967][bookmark: __RefHeading__594_1616996356][bookmark: __RefHeading__324_1403169175][bookmark: __RefHeading__7970_1180481512][bookmark: __RefHeading__271_1652688562][bookmark: __RefHeading__3613_638885521][bookmark: __RefHeading__2029_638885521][bookmark: __RefHeading__4885_638885521][bookmark: __RefHeading__183_1069027205][bookmark: __RefHeading__34608_1180481512][bookmark: __RefHeading__213_1207516483][bookmark: __RefHeading__689_1724803592][bookmark: __RefHeading__1335_528634967][bookmark: __RefHeading__324_742086832][bookmark: __RefHeading__901_890753680][bookmark: __RefHeading__2653_2137508071][bookmark: __RefHeading__462_2099186206][bookmark: __RefHeading__513_361555741][bookmark: __RefHeading__2817_1973456737][bookmark: __RefHeading__9257_313356584][bookmark: __RefHeading__10639_313356584][bookmark: __RefHeading__12133_313356584][bookmark: __RefHeading__13739_313356584][bookmark: __RefHeading__15457_313356584][bookmark: __RefHeading__2255_840197702][bookmark: __RefHeading__825_1655144338][bookmark: __RefHeading__871_51179467][bookmark: __RefHeading__923_1950444858][bookmark: __RefHeading__1585_194657520][bookmark: __RefHeading__5345_1378622865][bookmark: __RefHeading__10439_1378622865][bookmark: __RefHeading__2506_1354280005][bookmark: __RefHeading__1120_887083246][bookmark: __RefHeading__2164_296410584][bookmark: _Toc112839943][bookmark: _Toc147928780] PROGRAMME DU PROJET


· [bookmark: _Hlk122087267]Décrivez le programme de travail sur la durée totale du projet (36 mois). Cette partie est un des éléments essentiels du document et doit être rédigée et détaillée correctement.
· Veuillez fournir un paragraphe introductif décrivant la structure du programme de travail et le lien entre les work packages.
· Attention a bien détailler les méthodes utilisé dans le paragraphe introductif et dans les taches individuelle dans les work packages, d’une façon qu’il est claire quel méthode sera utilisé pour quel tâche. 
· Veuillez indiquer pour chaque tâche qui sera impliqué, ce qu'il fera et le temps qu'il consacrera à cette tâche. Cela inclut le candidat, le superviseur, le personnel de recherche (doctorants ou autres), tant ceux qui sont financés par le projet que ceux qui ne sont pas financés par le projet.
· Veuillez utiliser la structure suivante pour chaque work package :
WP X : Titre
	ETP
	Nombre de mois dédiés au WP (en ETP), distinguez pour chaque personne (soit fonction, si future recrutement)

	Durée
	XX mois (entre le XX/XX/XXXX et le XX/XX/XXXX) 

	Location
	Bureau ou labo ou la recherche aura lieu

	Objectifs
	Brève description de l’objectif du work package

	Tâches à effectuer 
	Brève explication de la tâche et la méthode utilisé. Veuillez bien décrire qui sera impliqué dans quel tache, et ce qu’ils feront.

	Livrables 
	Les résultats visibles attendus au terme du work package

	Analyse des risques
	Les risques spécifiques liés à l'exécution des tâches du work package
· Quels mesures avez-vous pensez pour les éviter ? 
· Quel est le plan B pour les très grands risques ?



Annexe à fournir :
· [bookmark: __RefHeading__1078_296410584][bookmark: __RefHeading__4413_887083246][bookmark: __RefHeading__2166_296410584]Diagramme (de Gantt) décrivant le planning du programme proposé




[bookmark: _Toc112839948][bookmark: _Toc147928781] Valorisation des résultats 
(3 pages max)
[bookmark: __RefHeading__1086_296410584][bookmark: __RefHeading__1093_1338712634][bookmark: __RefHeading__1019_940877344][bookmark: __RefHeading__8423_1378622865][bookmark: __RefHeading__3014_1378622865][bookmark: __RefHeading__911_1622893258][bookmark: __RefHeading__903_746942823][bookmark: __RefHeading__852_2068346959][bookmark: __RefHeading__11913_2070677050][bookmark: __RefHeading__886_840197702][bookmark: __RefHeading__14588_313356584][bookmark: __RefHeading__12926_313356584][bookmark: __RefHeading__11376_313356584][bookmark: __RefHeading__9938_313356584][bookmark: __RefHeading__8083_313356584][bookmark: __RefHeading__567_1973456737][bookmark: __RefHeading__491_1462091452][bookmark: __RefHeading__3706_2137508071][bookmark: __RefHeading__3171_1488078753][bookmark: __RefHeading__1818_1744149599][bookmark: __RefHeading__3068_1037130382][bookmark: __RefHeading__336_742086832][bookmark: __RefHeading__905_890753680][bookmark: __RefHeading__2657_2137508071][bookmark: __RefHeading__466_2099186206][bookmark: __RefHeading__517_361555741][bookmark: __RefHeading__2821_1973456737][bookmark: __RefHeading__9261_313356584][bookmark: __RefHeading__10643_313356584][bookmark: __RefHeading__12137_313356584][bookmark: __RefHeading__13743_313356584][bookmark: __RefHeading__15461_313356584][bookmark: __RefHeading__2259_840197702][bookmark: __RefHeading__829_1655144338][bookmark: __RefHeading__875_51179467][bookmark: __RefHeading__927_1950444858][bookmark: __RefHeading__1589_194657520][bookmark: __RefHeading__5351_1378622865][bookmark: __RefHeading__10445_1378622865][bookmark: __RefHeading__2512_1354280005][bookmark: __RefHeading__1130_887083246][bookmark: __RefHeading__2174_296410584]
	[bookmark: _Toc147928782]TRAJET DE VALORISATION


· Décrivez les perspectives de valorisation des résultats du projet dans la Région de Bruxelles-Capitale. Cette partie est un des éléments essentiels du document et doit être rédigée et détaillée correctement.
· Le trajet de valorisation du projet fait preuve de la logique suivante : 
· Le projet produira à court terme (c.à.d. à partir de la 1ère année) des livrables (« outputs ») qui seront essentiellement scientifiques. 
· Les changements (« outcomes ») que ces livrables causeront à moyen terme (c.à.d. à partir de la 4ème année) seront tant académiques que sociétaux (c.à.d. ils auront lieu au sein du monde académique mais aussi en dehors de ce dernier). Ils implémenteront les résultats scientifiques du projet sur le terrain. 
· Les bénéfices (« impacts ») à long terme découleront de l’ensemble des changements causés par les livrables du projet et seront environnementaux, sociaux, politiques et/ou économiques (c.à.d. ils auront lieu en dehors du monde académique). Ils fourniront un apport positif au développement de la Région de Bruxelles-Capitale.
· Décrivez clairement et succinctement à quoi ressembleront les réalisations et les résultats attendus (stratégies de publication, type de revues ou de conférences à cibler), quelles stratégies seront employées pour le transfert de connaissances (ateliers, séminaires, publications vulgarisées, podcasts ou webcasts,...). En ce qui concerne les impacts, décrivez à la fois l'impact attendu et la manière dont les actions entreprises contribueront à atteindre cet impact.
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Veuillez résumer les informations ci-dessus dans l’encadré suivant :
	Titre du projet
	…

	Enjeux
	

	Outputs (années 1-…)
	Par ex. articles, séminaires, colloques, création d’un centre de recherche, etc.

	Outcomes (années 4-…)
	Par ex. utilisation des résultats scientifiques du projet dans la Région de Bruxelles-Capitale.

	Impacts (long terme-…)
	· Environnemental (par ex. amélioration de la qualité du sol dans la RBC grâce aux changements causés par le projet BFB) ;
· et/ou social (par ex. changement d’attitude des communautés locales par rapport à la thématique hors-piste grâce aux changements causés par le projet BFB) ;
· et/ou politique (par ex. adaptation des décrets régionaux courants par rapport à la thématique hors-piste grâce aux changements causés par le projet BFB) ;
· et/ou économique (par ex. création d’une chaine de valeur locale grâce aux changements causés par le projet BFB)




	EXPERIENCE EN VALORISATION


· Décrivez les expériences de valorisation que le candidate ramène au projet : quel sont les connaissances et compétences du candidate qui seront utile pour la valorisation du projet proposé ?
· Veuillez joindre le plus d’informations possible pour démontrer cette expérience : des sites web, des documents, des vidéos,… 
.............................................................................................................................................................................

Stratégie de stabilisation

· Une des objectifs du programme Brains for Brussels est la stabilisation du candidat dans l’université accueillante. Stabilisation est compris comme obtenir un mandat stable pour le candidat. Afin de réaliser les conditions dans lequel la stabilisation peut se réaliser, veuillez décrire de quel façon le projet contribue à créer ces conditions et de quel façon le profil du candidat bénéficierait des expériences obtenu au cours de l’exécution du projet proposé.
..........................................................................................................................................................................



[bookmark: __RefHeading__1090_296410584][bookmark: __RefHeading__1095_1338712634][bookmark: __RefHeading__1134_887083246][bookmark: __RefHeading__2178_296410584][bookmark: _Toc112839945][bookmark: _Toc147928783] Budget du projet

	[bookmark: __RefHeading__1080_296410584][bookmark: __RefHeading__1087_1338712634][bookmark: __RefHeading__1124_887083246][bookmark: __RefHeading__2168_296410584][bookmark: _Toc112839946][bookmark: _Toc147928784] BUDGET DE L'ORGANISME DE RECHERCHE


Indiquez le budget détaillé par an sur toute la durée du projet (maximum 3 ans).

	[bookmark: _Hlk75169135]Frais éligibles (voir directives comptables pour plus d'informations) :
· Frais de personnel  Les dépenses liées au salaire du chercheur (+ éventuels doctorants et/ou postdocs).
· Frais d’exploitation  Les dépenses courantes et éligibles, directement liées à l'exécution du projet au sein de l'organisme de recherche.
· Frais de sous-traitance  Les coûts de la recherche contractuelle, des connaissances et des brevets achetés ou pris sous licence auprès de sources extérieures à des conditions de pleine concurrence, ainsi que les coûts des services de conseil et des services équivalents utilisés exclusivement aux fins du projet.
· Frais des coûts des instruments et du matériel  L’amortissement de l’équipement et du matériel utilisé dans le cadre du projet, dont la valeur est supérieure à 999 euros et selon les règles d’évaluation de la société.
· Frais d’exploitation supplémentaires  Un montant forfaitaire de 5% du montant total des frais de personnel et des autres frais d’exploitation pour couvrir les frais d’exploitation supplémentaires.
· Frais généraux forfaitaires  Un montant forfaitaire correspondant à maximum 10% du total des frais d’exploitation et des frais de personnel pour couvrir les frais généraux additionnels supportés indirectement du fait de l’exécution du projet.  

	
	
	
	
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Frais de personnel
	0 €
	0 €
	0 €

	Nom
	Fonction
	Affectation
	€
	€
	€

	 
	
	
	 
	 
	 

	 

	Frais d'exploitation 
	0 €
	0 €
	0 €

	 
	Détail
	Coût unitaire
	Unités
	€
	€
	€

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Frais de sous-traitance 
	0 €
	0 €
	0 €

	 
	Détail
	Coût unitaire
	Unités
	€
	€
	€

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Frais des coûts des instruments et du matériel 
(amortir à 36 ou 60 mois)
	0 €
	0 €
	0 €

	 
	Détail
	Coût unitaire
	Unités
	€
	€
	€

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Frais généraux 
	0 €
	0 €
	0 €

	10 % (Frais de personnel + Frais d’exploitation)
	€
	€
	€

	 

	Total
	0 €
	0 €
	0 €

	
	
	
	
	
	
	

	Total pour les 3 années
	0 €



Annexe à fournir :
· [bookmark: __RefHeading__1082_296410584][bookmark: __RefHeading__1089_1338712634][bookmark: __RefHeading__1126_887083246][bookmark: __RefHeading__2170_296410584]Budget sur 3 ans en version .xlsx 


[bookmark: __RefHeading__1084_296410584][bookmark: __RefHeading__4415_887083246][bookmark: __RefHeading__2172_296410584][bookmark: _Toc112839952][bookmark: _Toc147928785] Déclaration d’engagement
· [bookmark: __RefHeading__1092_296410584][bookmark: __RefHeading__4417_887083246][bookmark: __RefHeading__2180_296410584]Veuillez fournir une déclaration dans laquelle les autorités de l'organisme de recherche déclarent qu'elles soutiendront la stabilisation du candidat et de sa recherche au sein de leur institution. Veuillez indiquer comment l'organisme de recherche soutiendra le candidat dans l'obtention d'un mandat stable au cours des trois premières années du projet BfB, avec l'intention de poursuivre le travail exposé dans cette proposition sur le nouveau mandat après la fin du financement initial de trois ans fourni par Innoviris.
· Les autorités de l’organisme de recherche d’accueil sont (1) le recteur (ou homologue si l’organisme n’est pas une université) et (2) le doyen de la faculté en question (ou homologue si l’organisme n’est pas une université).
· Les autorités de l’organisme de recherche d’accueil devront explicitement confirmer leur intérêt (1) dans le développement des nouveaux axes de recherche développés par le chercheur ainsi que (2) dans la stabilisation de ce dernier en leur sein.

Annexe à fournir :
· Déclaration d’engagement signée par les autorités de l’organisme de recherche d’accueil
[bookmark: __RefHeading__1094_296410584][bookmark: __RefHeading__9186_887083246][bookmark: __RefHeading__2182_296410584]

[bookmark: __RefHeading__1096_296410584][bookmark: __RefHeading__9188_887083246][bookmark: __RefHeading__2184_296410584][bookmark: _Toc147928786] Liste de spécialistes pour l’évaluation 

· Pour chaque projet recevable, Innoviris compose, organise et préside un jury ad hoc en charge de l’évaluation. Ce jury est constitué d’experts scientifiques indépendants (« jury externe ») et de conseillers Innoviris (« jury interne »). 
· Veuillez proposez une liste d’au moins cinq experts approprié pour évaluer ce projet.
· Des experts approprié sont basé en Europe (pour trouver un moment convenable pour le jury)
· Des experts approprié ne peuvent pas avoir d’activité a l’université d’accueil
· Veuillez indiquer les experts avec lesquels il y a un conflit d’intérêt (i.e. une collaboration active ou dans le passé récent).
· Attention, les spécialistes suggérés ne doivent avoir aucun lien de collaboration actuel ou récent (5 ans ou moins) avec le chercheur. Innoviris peut décider ou non de communiquer avec les personnes mentionnées. Ces dernières ne seront pas avisées de vos suggestions. 
  
	Expert 
	Domaine d’expertise
	Raisonnement 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






[bookmark: __RefHeading__1098_296410584][bookmark: __RefHeading__4419_887083246][bookmark: __RefHeading__2186_296410584][bookmark: _Toc112839954][bookmark: _Toc147928787] Signatures

	[bookmark: __RefHeading__1100_296410584][bookmark: __RefHeading__1105_1338712634][bookmark: __RefHeading__1027_940877344][bookmark: __RefHeading__8431_1378622865][bookmark: __RefHeading__3022_1378622865][bookmark: __RefHeading__919_1622893258][bookmark: __RefHeading__911_746942823][bookmark: __RefHeading__860_2068346959][bookmark: __RefHeading__11921_2070677050][bookmark: __RefHeading__894_840197702][bookmark: __RefHeading__14596_313356584][bookmark: __RefHeading__12934_313356584][bookmark: __RefHeading__11384_313356584][bookmark: __RefHeading__9946_313356584][bookmark: __RefHeading__8091_313356584][bookmark: __RefHeading__575_1973456737][bookmark: __RefHeading__499_1462091452][bookmark: __RefHeading__3714_2137508071][bookmark: __RefHeading__3179_1488078753][bookmark: __RefHeading__1826_1744149599][bookmark: __RefHeading__377_1037130382][bookmark: __RefHeading__317_528634967][bookmark: __RefHeading__608_1616996356][bookmark: __RefHeading__344_1403169175][bookmark: __RefHeading__7990_1180481512][bookmark: __RefHeading__291_1652688562][bookmark: __RefHeading__4773_638885521][bookmark: __RefHeading__4895_638885521][bookmark: __RefHeading__203_1069027205][bookmark: __RefHeading__34628_1180481512][bookmark: __RefHeading__227_1207516483][bookmark: __RefHeading__703_1724803592][bookmark: __RefHeading__1349_528634967][bookmark: __RefHeading__344_742086832][bookmark: __RefHeading__913_890753680][bookmark: __RefHeading__2665_2137508071][bookmark: __RefHeading__474_2099186206][bookmark: __RefHeading__525_361555741][bookmark: __RefHeading__2829_1973456737][bookmark: __RefHeading__9269_313356584][bookmark: __RefHeading__10651_313356584][bookmark: __RefHeading__12145_313356584][bookmark: __RefHeading__13751_313356584][bookmark: __RefHeading__15469_313356584][bookmark: __RefHeading__2267_840197702][bookmark: __RefHeading__837_1655144338][bookmark: __RefHeading__883_51179467][bookmark: __RefHeading__935_1950444858][bookmark: __RefHeading__1597_194657520][bookmark: __RefHeading__5359_1378622865][bookmark: __RefHeading__10453_1378622865][bookmark: __RefHeading__2520_1354280005][bookmark: __RefHeading__1144_887083246][bookmark: __RefHeading__2188_296410584][bookmark: _Toc862523][bookmark: _Toc112839955][bookmark: _Toc147928788] SIGNATURE ET DECLARATION DU CHERCHEUR


Le chercheur en charge du projet :
· déclare avoir pris connaissance du règlement du programme « Brains for Brussels » et s'engage à le respecter,
· déclare avoir pris connaissance des directives comptables du programme « Brains for Brussels » et s'engage à les respecter,
· s'engage à tout mettre en œuvre pour la bonne exécution du programme,
· déclare que toutes les informations fournies dans ce formulaire (incluant annexes jointes) sont complètes et correctes.

Nom : ..........................................................	Date : ...................................................
Signature :

	[bookmark: __RefHeading__1102_296410584][bookmark: __RefHeading__1107_1338712634][bookmark: __RefHeading__1029_940877344][bookmark: __RefHeading__8433_1378622865][bookmark: __RefHeading__3024_1378622865][bookmark: __RefHeading__921_1622893258][bookmark: __RefHeading__913_746942823][bookmark: __RefHeading__862_2068346959][bookmark: __RefHeading__11923_2070677050][bookmark: __RefHeading__896_840197702][bookmark: __RefHeading__14598_313356584][bookmark: __RefHeading__12936_313356584][bookmark: __RefHeading__11386_313356584][bookmark: __RefHeading__9948_313356584][bookmark: __RefHeading__8093_313356584][bookmark: __RefHeading__577_1973456737][bookmark: __RefHeading__501_1462091452][bookmark: __RefHeading__3716_2137508071][bookmark: __RefHeading__3181_1488078753][bookmark: __RefHeading__1828_1744149599][bookmark: __RefHeading__379_1037130382][bookmark: __RefHeading__319_528634967][bookmark: __RefHeading__610_1616996356][bookmark: __RefHeading__346_1403169175][bookmark: __RefHeading__7992_1180481512][bookmark: __RefHeading__293_1652688562][bookmark: __RefHeading__4775_638885521][bookmark: __RefHeading__4897_638885521][bookmark: __RefHeading__205_1069027205][bookmark: __RefHeading__34630_1180481512][bookmark: __RefHeading__229_1207516483][bookmark: __RefHeading__705_1724803592][bookmark: __RefHeading__1351_528634967][bookmark: __RefHeading__346_742086832][bookmark: __RefHeading__915_890753680][bookmark: __RefHeading__2667_2137508071][bookmark: __RefHeading__476_2099186206][bookmark: __RefHeading__527_361555741][bookmark: __RefHeading__2831_1973456737][bookmark: __RefHeading__9271_313356584][bookmark: __RefHeading__10653_313356584][bookmark: __RefHeading__12147_313356584][bookmark: __RefHeading__13753_313356584][bookmark: __RefHeading__15471_313356584][bookmark: __RefHeading__2269_840197702][bookmark: __RefHeading__839_1655144338][bookmark: __RefHeading__885_51179467][bookmark: __RefHeading__937_1950444858][bookmark: __RefHeading__1599_194657520][bookmark: __RefHeading__5361_1378622865][bookmark: __RefHeading__10455_1378622865][bookmark: __RefHeading__2522_1354280005][bookmark: __RefHeading__1146_887083246][bookmark: __RefHeading__2190_296410584][bookmark: _Toc862524][bookmark: _Toc112839956][bookmark: _Toc147928789] SIGNATURE ET DECLARATION DU PROMOTEUR 


[bookmark: _Hlk110001540]Veuillez dupliquer ce cadre dans le cas où un co-promoteur est également associé au projet.
Le promoteur du projet :
· déclare avoir pris connaissance du règlement du programme « Brains for Brussels » et s'engage à le respecter,
· déclare avoir pris connaissance des directives comptables du programme « Brains for Brussels » et s'engage à les respecter,
· s'engage à fournir au chercheur les conditions requises pour la bonne exécution du programme,
· déclare que toutes les informations fournies dans ce formulaire (incluant annexes jointes) sont complètes et correctes.

Nom : ..........................................................	Date : ...................................................
Signature :


	[bookmark: __RefHeading__1104_296410584][bookmark: __RefHeading__9190_887083246][bookmark: __RefHeading__2192_296410584][bookmark: _Toc147928790][bookmark: _Toc862525][bookmark: _Toc112839957] SIGNATURE ET DECLARATION DES AUTORITES 


L'autorité de l'organisme de recherche, représentée par : 
…………………………………………………………………………………………………………
(recteur ou homologue)
et
…………………………………………………………………………………………………………
(doyen ou homologue)

· déclarent avoir pris connaissance du règlement du programme « Brains for Brussels » et s'engagent à le respecter,
· s'engagent à fournir au chercheur les conditions requises pour la bonne exécution du projet,
· déclarent que toutes les informations fournies dans ce formulaire (incluant annexes jointes) sont complètes et correctes.

Nom : ..........................................................	Date : ...................................................
Signature : 

Nom : ..........................................................	Date : ...................................................
Signature : 

[bookmark: __RefHeading__1106_296410584][bookmark: __RefHeading__1109_1338712634][bookmark: __RefHeading__1031_940877344][bookmark: __RefHeading__8435_1378622865][bookmark: __RefHeading__3026_1378622865][bookmark: __RefHeading__923_1622893258][bookmark: __RefHeading__915_746942823][bookmark: __RefHeading__864_2068346959][bookmark: __RefHeading__11925_2070677050][bookmark: __RefHeading__898_840197702][bookmark: __RefHeading__14600_313356584][bookmark: __RefHeading__12938_313356584][bookmark: __RefHeading__11388_313356584][bookmark: __RefHeading__9950_313356584][bookmark: __RefHeading__8095_313356584][bookmark: __RefHeading__579_1973456737][bookmark: __RefHeading__501_14620914521][bookmark: __RefHeading__3716_21375080711][bookmark: __RefHeading__3181_14880787531][bookmark: __RefHeading__1828_17441495991][bookmark: __RefHeading__379_10371303821][bookmark: __RefHeading__319_5286349671][bookmark: __RefHeading__610_16169963561][bookmark: __RefHeading__346_14031691752][bookmark: __RefHeading__7992_11804815122][bookmark: __RefHeading__293_16526885622][bookmark: __RefHeading__4775_6388855212][bookmark: __RefHeading__4897_6388855212][bookmark: __RefHeading__205_10690272052][bookmark: __RefHeading__34630_11804815122][bookmark: __RefHeading__229_12075164831][bookmark: __RefHeading__705_17248035921][bookmark: __RefHeading__1351_5286349671][bookmark: __RefHeading__346_7420868321][bookmark: __RefHeading__915_8907536801][bookmark: __RefHeading__2667_21375080711][bookmark: __RefHeading__476_20991862061][bookmark: __RefHeading__527_3615557411][bookmark: __RefHeading__2833_1973456737][bookmark: __RefHeading__9273_313356584][bookmark: __RefHeading__10655_313356584][bookmark: __RefHeading__12149_313356584][bookmark: __RefHeading__13755_313356584][bookmark: __RefHeading__15473_313356584][bookmark: __RefHeading__2271_840197702][bookmark: __RefHeading__841_1655144338][bookmark: __RefHeading__887_51179467][bookmark: __RefHeading__939_1950444858][bookmark: __RefHeading__1601_194657520][bookmark: __RefHeading__5363_1378622865][bookmark: __RefHeading__10457_1378622865][bookmark: __RefHeading__2524_1354280005][bookmark: __RefHeading__1148_887083246][bookmark: __RefHeading__2194_296410584]


[bookmark: _Toc112839953][bookmark: _Toc147928791] Récapitulatif des annexes à fournir
1. CV du chercheur (max 2 pages) ;
2. CV du promoteur (et du co-promoteur, le cas échéant) – maximum 2 pages ;
3. diagramme (de Gantt) décrivant le planning du programme proposé ;
4. budget en .xlsx 
5. déclaration d’engagement signée par les autorités de l’organisme de recherche ;
6. le cas échéant, annexe expliquant en quoi cette nouvelle version du projet répond aux lacunes d’un projet précédemment soumis.
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